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CONVOCATORIA PARA
DIRECTOR DE FARMACIA HOSPITALARIA

La Sociedad Espafola de Farmacia Hospitalaria, a
través de su junta directiva, convoca a todos sus
socios a la busqueda y presentacion de candida-
tos al puesto de Director de la revista Farmacia
Hospitalaria.

La revista Farmacia Hospitalaria es el érgano de
expresion cientifica de la Sociedad Espafola de
Farmacia Hospitalaria (SEFH). En sus 30 afios de
historia, se han reflejado en sus paginas la investi-
gacion y la practica asistencial de esta especiali-
dad y ha servido como medio de difusién del cono-
cimiento cientifico que le es propio.

El nivel en que se encuentra actualmente nuestra
revista Farmacia Hospitalaria es el resultado del
esfuerzo de los diferentes directores, asi como de
los sucesivos miembros del comité de redacciéon y
de los revisores y autores que confiaron en la
publicacion de sus trabajos. La SEFH espera que
el nuevo director continde con esta labor.

De acuerdo con los estatutos de la revista, para la
seleccion del Director se nombrara un comité eva-
luador al que pertenecera el Director saliente (en
caso de que no se presente a la reeleccion), el Vice-
presidente de la SEFH o el Responsable del Area
de Publicaciones, si no coinciden en la misma per-
sona, dos miembros del Comité Asesor y un numero
indeterminado de miembros de la Junta Directiva.

Requisitos de candidatos:

1. Poseer el titulo de Licenciado en Farmacia.

2. Poseer el titulo de Especialista en Farmacia
Hospitalaria.

3. Ser socio numerario de la SEFH.

Se valorara:

1. Memoria del proyecto editorial de la revista.

2. Experiencia en la gestién de proyectos editoria-
les.

3. Experiencia investigadora: publicaciones y pro-
yectos de investigacion.

4. Formacion en metodologia y ética de la investi-
gacion y escritura cientifica.

5. Experiencia en evaluacion de publicaciones y
proyectos de investigacion.

6. Conocimiento de inglés y otros idiomas.

Duraciéon del nombramiento: 4 afos.
Remuneracion: 6.000 € al ano.

Las candidaturas se enviaran por correo electroni-
co y por correo postal a la gerencia de la SEFH a
la siguiente direccion:

Sociedad Espanola de Farmacia Hospitalaria
C/ Rafael de Riego, 38
28045 Madrid

Los candidatos presentaran una memoria del
proyecto editorial y un curriculum vitae con parti-
cular referencia a los méritos a valorar en la can-
didatura.

La fecha limite para recepcién de candidaturas es
el 28 de febrero de 2008. La decision del comité
evaluador se dara a conocer antes del 31 de mar-
zo de 2008.
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CONVOCATORIA PARA
DIRECTOR DE INVESTIGACION DE LA SEFH

La Sociedad Espafola de Farmacia Hospitalaria, a
través de su junta directiva, convoca a todos sus
socios a la busqueda y presentacion de candida-
tos al puesto de director de investigacion de la
Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria.

La SEFH tiene como objetivo operativo la elabora-
cion de un plan estratégico de investigacion, inno-
vacion y desarrollo, para lo cual se crea la figura
de director de investigacion.

Las funciones del director seran las siguientes:

1. Proponer las lineas de investigacion preferente
de la Fundacion Espafola de Farmacia Hospi-
talaria, orientando la investigacion hacia la
generacion de conocimiento cientifico de inte-
rés para los pacientes y la sociedad.

2. Reforzar la cultura de investigacién y la innova-
cion dentro de la SEFH.

3. Proponer el desarrollo de una estructura dentro
de la sociedad que facilite la investigacion a
través del apoyo administrativo y cientifico-téc-
nico de proyectos de investigacion.

4. Establecer criterios de acreditacion de proyec-
tos de investigacion y procedimiento de toma
de decisiones.

5. Promover la cooperacion con agencias de
investigacion autondmicas y nacionales.

6. Promover la cooperacion con sociedades auto-
némicas.

Requisitos de candidatos:

1. Poseer el titulo de Licenciado en Farmacia.

2. Poseer el titulo de Especialista en Farmacia
Hospitalaria.

3. Ser socio numerario de la SEFH.

Se valorara:

1. Memoria del proyecto.

2. Experiencia investigadora: publicaciones y pro-
yectos de investigacion.

3. Formacion en metodologia y ética de la investi-
gacion y escritura cientifica.

4. Experiencia en evaluaciéon de publicaciones vy
proyectos de investigacion.

5. Conocimiento de inglés y otros idiomas.

Duracioén del nombramiento: 1 aino con renovacio-
nes anuales hasta un maximo de 4 anos.

Remuneracion: 6.000 € al ano.

Presentacion de candidaturas:

Las candidaturas se enviaran por correo electroni-
Co y por correo postal a la gerencia de la SEFH a
la siguiente direccion:

Sociedad Espaiiola de Farmacia Hospitalaria
C/ Rafael de Riego, 38
28045 Madrid

Los candidatos presentaran una memoria del pro-
yecto y un curriculum vitae con particular referen-
cia a los méritos a valorar en la candidatura.

La fecha limite para recepcion de candidaturas es
el 28 de febrero de 2008. La decision del comité
evaluador se dara a conocer antes del 31 de mar-
zo de 2008.
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