
FORMACIÓN E INFORMACIÓN VIRTUAL PARA FARMACÉUTICOS
HOSPITALARIOS: ¿REALIDAD VIRTUAL?

L
os farmacéuticos hospitalarios, en general, somos unos profesionales muy inte -

resados por los avances que la tecnología nos ofrece para mejorar tanto nues -

tra formación como el trabajo que realizamos; por ejemplo, sólo hace falta ver

nuestra posición en Internet frente a otros profesionales sanitarios para darse cuen -

ta de la diferente actitud que tenemos ante las nuevas tecnologías.

D e n t ro de nuestro proveedor de Internet (Meditex), que engloba a más de 50

sociedades médicas y farmacéuticas, somos la primera Sociedad científica sanitaria

en páginas visitadas. En noviembre de 2001, llama la atención que re p resentemos el

1,52% de los profesionales sanitarios de nuestro servidor de Internet, y que las pági -

nas WEB de la SEFH alcancen el 10,43% del total de páginas visitadas de socieda -

des y asociaciones. Estos datos nos indican que somos casi 7 veces más propicios a

buscar información en Internet que la media de nuestros compañeros sanitarios, o

bien, que otros profesionales acceden a nuestras páginas WEB. Quizá el re s u l t a d o

p rovenga de ambos aspectos, ya que no parece razonable que los 800 usuarios que

acceden diariamente a las páginas WEB sean farmacéuticos hospitalarios. 

Todo lo expuesto anteriormente nos lleva a potenciar la información y comuni -

cación a través de Internet. Dentro de las acciones previstas para el 2002 se

encuentra la ampliación de la información disponible en las páginas WEB de la

SEFH, además se continuará con proyectos como Drug-Dex de Micromedex (todos

conocemos su excelente calidad), MDCONSULT (una herramienta clínica impor -

tante para el desarrollo de nuestra profesión, especialmente del cuarto año de resi -

dencia), y un nuevo proyecto: SOLSEFH, que termina por abarcar los aspectos de

información que nos faltaban, como es la posibilidad de conseguir artículos de

Medline, EMBASE, etc., además de darnos la posibidad de compartir espacios vir -

tuales entre socios o Servicios de Farmacia.

Por ahora, la aceptación de este tipo de proyectos ha sido francamente eleva -

da, lo cual nos estimula a seguir esta línea.
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Pero la información, aunque es de gran importancia para nuestra profesión, ha

de ir acompañada de cursos para mejorar la competencia profesional en las dife -

rentes ramas del conocimiento que aplicamos en nuestro trabajo. Esta formación,

que ya se venía realizando de forma habitual, por medio de cursos u otras activida -

des presenciales, ahora se ve incrementada por medio de los cursos virtuales y a

distancia. En el año 2002, dentro de la formación a distancia, ya ha comenzado un

curso de actualización para farmacéuticos de hospital en colaboración con la Fun -

dación Promedic y el patrocinio de Ferrer Farma, y pronto se realizarán cursos vir -

tuales sobre: nuevas tecnologías, VIH, atención farmacéutica a pacientes ingresa -

dos y externos, nutrición y citotóxicos.

Los cursos virtuales se han diseñado en base a la experiencia previa del año

2001. Estamos creando una plataforma virtual de formación, sobre la que se irán

añadiendo los cursos, de forma que todos tengan una estructura semejante, y así el

socio los pueda realizar más fácilmente. Se creará un foro de debate en cada curso

para que se puedan enviar las preguntas a los profesores; consultas que podrán ver

el resto de alumnos, incrementando de esta forma el intercambio de ideas y mejo -

rando el conocimiento y entendimiento de los temas tratados.

Nos gustaría que toda esta formación e información tanto a distancia como vir -

tual, sumada a las actividades presenciales que ya se venían realizando, sea bien

acogida por los socios y nos sirva para mejorar nuestras actuaciones profesionales.

Además, continúa en funcionamiento tanto la lista-sefh como los foros de deba -

te, si bien estos últimos se han reestructurado por temas para que sirvan de referen -

cia de intercambio de ideas que puedan mejorar nuestra labor.

La SEFH está abierta a cualquier sugerencia o proyecto que pueda representar

un avance para los socios.

Esperamos que encontréis adecuados todos estos proyectos, y os enganchéis a

este tren virtual realizado por y para los farmacéuticos hospitalarios.

D. García Marco
Secretario SEFH
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